République frangaise
COMMUNE DE PONT DE MONTVERT - SUD MONT LOZERE
DEPARTEMENT de la Lozére

DE_2021 064 Séance du lundi 20 septembre 2021

Membres en exercice : 19 Date de la convocation: 17/09/2021

I'résents : 15 L'an deux mille vingt-et-un et le vingt septembre l'assemblée réguliérement

Votants: 15 convoqudée, s'est réunie sous la présidence de Stephan MAURIN,

Pour: 15

Conire: 0 Présents ; Clara ARBOUSSET, Catherine BLACLARD, Lucie BONICEL,
Michéle BUISSON, Matthias CORNEVAUX, Julie DELES, Cyril DJALMIT,

Secrétaire de Frangois FOLCHER, Olivier MALACHANNE, Thibaud MALGOUYRES,

séance:Daniel MOLINES Stephan MAURIN, Gilles MERCIER, Daniel MOLINES, Mathieu
PUCHERAL, Fabienne PUCHERAL MOLINES
Représentés:
Excusés: Florence BOISSIER, Sophie BOISSIER, Christelle FOLCHER,
Guillaume HARVOIS
Absents:

Objet: Quverture de poste et modification du volume horaire et ou de la nature de denx
aukres postes ~ DE_2021_064

Le Maire rappelle a I'assemblée :

Conformément a ['article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la Fonction Publique Territoriale, les emplols de chague collectivité ou établissement
sont créés par 'organe délibérant de i3 collectivité ou de I'établissement.

Il appartient done au Conseil Municipal de fixer Peffectif des emplois & temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu'il s'agit de modifier le
tableau des emplois pour permettre des avancements de grade. En cas de suppression
d’emploi, la décision est soumise 4 Pavis préalable du Comité Technigue compétent.

La délibération portant création d'un emplol permanent doit préciser ;

le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a 'emploi créé,

la catégorie hiérarchigue dont Femploi reléve,

pour un emploi permanent a temps non complet, la durée hebdomadaire de service afférente &
'emploi en fraction de temps complet exprimée en heures (... / 35émes).

Considérant le tableau des emplols adopté par le Conseil Municipal le 08 septembre 2016;
Considérant que les besoins du service nécessitent la mise a jour de ce tableau, notamment
par;

- {a création d’'un emploi permanent d'adjoint adminisiratif;

- la modification d'un des postes de remplagant pour le transformer en mi-temps annualisé
(17 ,5/35éme)

- {a modification du second poste d'ATSEM pour en faire un 80 % (28/35éme)

- la modification du dernier poste d'adjoint technigue ouvert pour pouvoir y embaucher un
Parcours EMpEp G onpeieiicey a temps complet.
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Le Maire propose & l'assemblée :

La création d'un emplol permanent d'adjoint administratif,

¥ que cet emploi soit ouvert a temps complet,
K f& ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d'emplois des

adjolnts administratifs au grade d'adjoint administratif relevant de la catégorle hirarchique C,
I'agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : Agent d'accueil et service & la

population.
La remunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois concerné.

La modification de I'emploi permanent d'ATSEM, initialement & 70 % pour le passer & 80%.
La modification d'un des postes d'adjoint technique de 1ére classe pour assurer des fonctions

de remplacement pour en faire un 50 %.

Le Conseil Municipal, sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré,

DECIDE

- de créer au tableau des effectifs un emploi permanent a temps complet d'adjoint administratif
relevant de la catégorie hiérarchique C du cadre d'emplois des Adjoints administratifs & raison
de 35 heures hebdomadaires.

- de modifier 'emploi permanent d'ATSEM, initlalement & 70 % pour le passer 4 80%.

- de modifier I'un des postes {(actuellement vacant) d'adjoint technique de 1ére classe pour
assurer des fonctions de remplacement pour en faire un 50 %.

X - d'approuver le nouveau tableau des effectifs comme joint 4 la présente délibération,
- de charger monsieur le Maire de recruter les agents affectés a ces postes.

- que les crédits nécessaires 2 la rémunération et aux charges de lagent nommsé seront inscrits
au budget aux chapitres et articles prévus a cet effet.

La présente délibération prendra effet & compter du 1er octobre 2021 pour le nouveau
recrutement et de maniére rétroactive au 1er septembre 2021 pour les postes dont la charge

horaire a été modifiée.
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Ainsi fait et délibéré, au Pont de Montvert,
Les jours, mois et an que ci-dessus,
I.e Maire, Stéphan Maurin

\
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COLLEGTIVITE : COMMUNE DU PONT DE MONTVERT - SUD MONT LOZERE TABLEAU DES EFFECTIFS AU 01/06/2020

Date et n” de Durée | Durée Poste occupé
dégz:.f.:lu" hebdo | hebdo Poste Temps .
création ou Grade Cat.[ du du Mission pour information vacant Statut de WI“PJ"Bl. gt
;":[‘l":f;':’; poste | poste depuis le travail ngi’z‘sr'n‘;'r‘a‘

travail en % en en %
FILIERE ADMINISTRATIVE

DE_2018 031 |Attaché tarritarial A 100 35|Secrétaire Générale titulaire 80|TP

[DE_2015_037 |Rédacteur Ppal de 1ére classe B 100 35|Service a la Population titulaire 100(TC

DE_2016_020 [Adjoint administrati principal de 2 éme classe B 100 35|secrétaire Comptable Stagiaire 80|TNC

De_2020 039 |Adjaint administratif principal dz 2 éma classe € 40 14|Secrétariat titulaire 40|TNC

DE_2021_063 |Adjoinl adminisiratif da 2 &me classe [ 100 Bmewi:e 4 la Population Stagiaire 100|TC

FILIERE TECHNIQUE (service technigue)

DE_2015_100 |Adjoint technique de 2nd classa C 100 35[Agent technique palyvalent en dispo 100|TC

DE_2018_081 |Adjoint tachnigue de 2nd classa C 100 35[agent tachnique polyvalent titulaire 100|TC

DE_2016_079 |Adjoint lachnique de 2nd classe [ 80 28|Agent techniqus polyvalent titulaire 80|TNC

DE_2020_072 |Adjsint technique de 2nd classe C 100 35)Agent technique polyvalant Contractuel 100(TC

IDE_2020 072 |Adjoint technique de 2nd classe C 100 35)Agent technique palyvalent Contractuel 100|TC

DE_2020_104 |Adjoint technigue de 2nd classe C 100 35]Agent technique palyvalant Contractuel 100|TC

[DE_2021_063 |Adjoint lechnique ds 2nd classe C 100 35| Agent techniqua palyvalant PEC 100|TC

FILIERE TECHNIQUE (école, culture et entretien de batiments)

DE_2020_043 [Adjoint Technique principal de 1 & classe C 100 35|Cuisine, Entretien de batiment et surveillance des enfants titulaire 90| TNC

DE_2015_100 |Adjoint Technique principal de 1 & classe C 100 35|cuisinizre titulaire 80|TNC

DE_2016_100 [ATSEM c 100 35|ATSEM titulaire 100{TC

[OE_2016_100 |Adjaint technique de 2nd classe c 100 35|Entretien de batiment et surveillance des enfants col 100|TC

IDE_2016_100 |Adjaint technique de 1are classs C 100 35 |Entretien de batiment et surveillance des enfants col 100|TC

DE_2021_083 |Adjoint technique de 1ére classa C 80 28| Entretien de batiment et surveillance des enfants CDD BO|TNC

DE_2016_100 |Adjoint Administraif da 1are classe € 100 35|Biblicthécaire oI 7O[TNC

[DE_2021_063 |Adjoint techniqus de 1éra classe C 100 35|Remplacement : Entretien de batiment et surveillance des snfants (s ])] 50| TNC

DE_2018_100 |Adjoint tachnique de 2nd classa C 100 35|Remplacement : Entrelien de balimant et surveillance des anfants oD variable

DE_2018_100 |Adjoint techniqus de 1ére classe C 100 35 |Remplacemeant : Entretien de baliment =t survaillance des enfants 01/01/2020|CDD variable

FILIERE TECHNIQUE (Tourisme et entretlen de batiments)

[DE_2020_043 |Adjoint lechniqus principal de 2 &me classe E 40 14/Accueil de tourisme et antratien des infi titulaire 40|TNC

DE_2016_077 |Adjoint lachnique de 2nd clases C 100 35| Accuail de tourisme &t entretien des infrastructurss 01/09/2021|saisonnier  |variable

DE_2016_077 |Adjoint tachnique de 2nd classe C 100] 35|Accusil de tourisms el entretisn des infrastructures 01/09/2021|saisonnier  |variable
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