République frangaise
COMMUNE DE PONT DE MONTVERT - SUD MONT LOZERE
DEPARTEMENT de la Lozére

DE_2021_042 Séance du lundi 12 avril 2021

Membres en exercice : 19 Date de la convocation: 06/04/2021

Présents: 18 L'an deux mille vingt-et-un et le douze avril l'assemblée réguliérement

Votants: 18 convogquée, s'est réunie sous la présidence de Stephan MAURIN,

Pour: 18

Contre: 0 Présents : Clara ARBOUSSET, Catherine BLACLARD, Florence
BOISSIER, Lucie BONICEL, Michéle BUISSON, Matthias CORNEVAUX,

Secrétaire de Julie DELES, Cyril DJALMIT, Christelle FOLCHER, Francois FOLCHER,

séance:Christelle Guillaume HARVOIS, Olivier MALACHANNE, Thibaud MALGOUYRES,

FOLCHER Stephan MAURIN, Gilles MERCIER, Daniel MOLINES, Mathieu

FPUCHERAL, Fabienne PUCHERAL MOLINES

Représentés:
Excusés: Sophie BOISSIER

Absents;

Objet: Création d'un poste d'adjoint administratif de premiére classe - DE_2021_042
Le Maire rappelle & 'assemblée :

Conformément 4 Particle 34 de la loi n*84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont
créées par 'organe délibérant de Ia collectivité ou de 'établissement,

Il appartient done au Conseil Municipal de fixer Uelfectif des emplois & temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s'agit de modifier le tableau des emplois
pour permettre des avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise &
I'avig préalable du Comité Technique compétent.

La délibération portant création d'un emploi permanent doit préciser :
-~ le grade ow, le cas échéant, les grades correspondant & Pemploi créé,
— la catégorie hiérarchique dont Uemploi reléve,
~ pour un emploi permanent 4 temps non complet, la durée hebdomadaive de service afférente A
Pemploi en fraction de temps complet exprimée en heures (... / 35¢mes).

Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal fe 08 septembre 2016;

Considérant que les besoins du service nécessitent la création d'un emplol permanent d'adjoint
administratif de Iére classe;

Le Maire propose & P"assemblée :

- lacréation d'un emploi permanent d'adjoint administratif de premiére classe,

- d ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des adjoints
administratifs au grade d'adjoint administratif de 1ére classe relevant de la catégorie hiérarchique
C,

- Tagent affecté & cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : secrétaire comptable et RH.

- la rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois concerné.

~ la modification du tableau des emplois & compter du 15 mai 2021,

ppport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibérs,

eIV CHPan; st
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DECIDE

de créer au tableau des effectifs un emploi permanent & temps complet d'Agent technique polyvalent au
grade d'adjoint administralif de léreclasse relevant de la catégorie hiérarchique C du cadre d'emplois
des Adjoints administratifs A raison de 28 heures hebdomadaires.

Monsieur le Maire est chargé de recruter 'agent affecté & ce poste.
Les crédits nécessaires & Ja rémunération et aux charges de Pagent nommé seront inscrits au budget
aux chapitres et articles prévus a cet effet,
La présente délibération prendra effet 4 compter du 15 mai 2021.
Ainsi fait et délibéré, au Pont de Montvert,

Les jours, mois et an que ¢i-dessus,
Le Maire, Stéph
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