République francaise
COMMUNE DE PONT DE MONTVERT - SUD MONT LOZERE
DEPARTEMENT de la Lozdre

DE 2016 134 Séance do vendredi 16 décembre 20106
Membres en exercice ; 29 Date de Ia convocation; 09/12/2016
Présents : 18 Llan deux mille seize el le seize décembre l'assemblée régulicrement
Votants: 18 convogueée, s'est réunie sous la présidence de Alain JAFFARD,

Pour : 18
Contre : (

Présents ; Jean-Fierre ALLIER, Patrick BRUN, Michéle BUISSON,
Gilles CHABALIER, Yves COMMANDRE, Matthiss CORNEVAUZX,
Secrétaire de Albert DOUCHY, Christelle FOLCHER, Frangois FOLCHER, Frédeéric
séance:Jean-Panl VELAY FOLCHER, Alain JAFFARD, Stephan MAURIN, Gillian MC HUGO,
Draniel MOLINES, Dominique MOLINES, Michel RIOU, Gilbest
ROURE, Jean-Paul VELAY

Représentés:
Excusés: Laurent ARBOUSSET, Francois BEGON, Nils BIORNSON
LANGEN, Catherine BLACLARD, Paul COMMANDRE, Regis
DURAND, Yves Elic LAURENT, Marie LION, Thierry MAZOYER,
Yves SERVIERE, Frangoise THYSS

Absenis;

Ohbjef: Mise en place RIFSEDP - DE_2016_134

Y la loi n®83-634 du 13 juillet 1983 partant droits et obligations des fonctionnaires,

vu fa loi n984-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & In Fonction Publique Territoriale of notamment

les aricles 87 et 88,
Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour Uapplication du premier alinéa de Particle 88 de la o du 26 janvisr 1984,

iy le déeret n°2014-513 du 20 paai 2014 porfant creation d°un régime indemniiaire tensnl compte des fonctions, des sujétions,

de I'expertise of de engagement professionnel dans la Fonetion Publique de 1'Etat,
Vu le déerel n°2014-15326 du [6 dfcembre 2014 relatif & Pappréciation de la valenr professionnetle des fonctionnaires
ferritoriau,

Considérant qu'il y 2 lien d’appliquer le Régime Indempitaire fenant compte des Fonctions, des Sujétions, de PBxpertise et de

I’ Engagemenit Professionnel (RIFSEED),

Vu Pavis du eomilé technique en date du 23 novembre 2016 velatif 4 Ja mise en place des eritéres professionnels liés aux
fonctions ot & la prise cn compte de Pexpérience professionncile en vue de application du RIFSEEF aux agenis de Pont de

Montvert - Sud Mont Lozére,

Le Maire propose A I’assemblée délibéranie d’instanrer le RIFSEED et d’en déterminer les critéres d’attribution :
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Articte T« les hénéficiaires

Le présent régime imdemnitaire est atiribué asx agents titufaires ot stagiaires exercant les fonetions du cadre demplois concerné

sossibiling de prévoir Fattribution aux contractiels de droif pubiic).
{2 i

Le RIFSEEP esl appiicable aux cadres d'omplols suivenis
~  arachés territoriaus |
- gecrélalres de mairie ;
- rédactars territoriaay |
- Techniciens
— - adfoints administratis werritorigux | _
—  agenis tervitoriguy specialisés dey cales maternelley |

~  Adjoints technigues ferritoriguy

L'application & I'ensemble des cadres d'emplod sera effective dés la parution des décrets d application

L’IFSE est une indemmnité [ide au poste de "agent et & son expérience professionnelle

Article 2 1 modalités de versement

Les montants individucls pourront 8tre modulés par aredté de Vawtorité territoriale das les Kmites of conditions fixées par
les fextes applicables 3 la fonetfon publique d'Efat ou selon les critdres fxds, pour chaque prime, par *assemblée

délibérante.

Les agents adnids & sxercer leurs fonetions & temps partiel, les agenls occopant un eraplod & leneps non complet ainsi gue les
agents quittant ou élant recrutés dans fa collectivite en cours d’année sont admis au bénéfice des primes ot indenwnités instituées

au provata de leur temps de service.

Concemant les indisponibilités physiques et conformément au déeret 0°2010-997 du 26 aofit 2010, le RIFSEEP sera maintenu

dans les mémes conditions que le traitemenl, durant les congds suivanis :
conges de maladie ordingire (fraitement mainlenu pendant fes 3 premiers mois puis réduil de moitié powr les 9 rmols

suivants) ;
—  congés annuels (plain traitement) ;
«  congés pour aceident de service ou maladie professionnelle {plein traitement) ;

- congés de maternitd, de paternité et d*adoption (plein traitement),

1| sera suspendu en cas congé de longue maladie, de longue durés ou de grave maladie.
L'attribution individuclle sera déeidée par Pauterié torritoriale of fora Pobjet d'on arrété individucl,
Article 3 : structure do RIFSEEP

L& RIFSEEP comprend 2 parts -
PIndenmité de Fonciion, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) qui valorise la nafure des fonctions des agents et lawr

expétience professionnelle ;
le Complément Indenmitaire Annuel {CIA), pour récompenser P'engagement professionns! et la maniére de servir,
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Article 4 : PIndermité de Fonetion, de Sujétions ot d*Iixpertise (IFSE)

Lemontant de I'TFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d*expertise requis dans Pexercice des fonctions. Les fonctions
oceupées par les fonetionaaires d'un méme carps ou statut d'emploi sont répartios au sein de dilférents groupes su regard des
crittres professionnels suivants (détalls dans les tableanx ¢i-joint):

— s fonctions d’encaclrcmcm. de coordination, de pilolage ou de cotieeplion ;
de Ia technicits, de U'expertise ou de la qualification nécessaire 4 Pexercice des fonctions :

= des sujétions particnliéres o dn degré d’exposition du paste au regard de son environnement professiontel |

S'IFSE est également modulée en fonction de expérience professionnelle qui est assimilée & i connaissance aciise par la
rafigue ot reposc sur ;

- l'élargisscnicnt des compétences (qffiner ces eritéres) ;

- TPapprofondissement des savoirs (affiner ces oritéres)

= Ia congolidztion des connaissances pratiques assimilées sur nn poste (affiner ces aritdres).

Lz momtant de FIFSE est réexaming :
.= encas de changemenl de fonetions ‘
.= lous les quatre ans, en l"absence de changement de foseHons el ain o de experience avguise par Pagent

= envas de changement de grade 4 ta suite d’une prometion,

L.TFSE eat vessée mensueliement.

L& groupes de fonctions et les montants maxiomm annuels sont fixés cornme suit

— e — . —
i 1 . ! Emnploi | Montan maximal
]J Cadre demplois Groups ;‘ (& titre indlicatify } annuel IFSE en € l
j‘ Groupe ¢ ‘; Dircetion JI 49 229 (
' Administrateurs territoriam Groupe 2 i Pirection adjointe i 46 920 ’
' Groupe 3 % Responsable de péle ]J 42 330 f
jf . .. - P d - el . ! - i v.-. - :..;. . - ‘__L e
j | Groups | | Dircation, struLarlal de J 36210 l
i o | mairic | ) T *“—J
i Grepe 2 ] Chel de pale J 32130 ’
‘ Attachés tertitorianx - . | Chet de service | |
| Secrétaires de mairie Groupe 3 l sncadrant J 25 500
i i | f
| i i i
; i Chefde service sang |
| Groupe 4 ( encadremient, chargé de 20400 !
f } mission: | |
i i H
[ _ Groupe 1 | Direction . / 19 480 |
i‘ Conseillers socio-éducatifs terriorauy : ‘ : . ! - J
f Groupe 2 } Expertise I 15 304 i
[ : B S - |
l . o Groupe 1 D Chefde seivice | 17430 '
] Rédactenrs territoriaux g ) : 1 o J
| Techniciens Giroupe 2 | Adjoint au chef de 16 015
!‘ Animateurs territoriai P ] service JI ‘ {
ﬁ Educateurs territotiaux des APS Groupe 3 ! Expertise i 14 650 l
N ) Groupe 1 I Direction | {187
Aszistants socio-educatifs territoriax — - e e “—m——‘*ﬁ] e
Groupe 2 ‘ Expertise I 10 360
| Adjoints adminisfratifs terriforiaux { Frcadrement de |
‘s P o Groupe | | s . ! 11340
Adjoints d'animation territoriaux i proximite, experiise J
i Opératews territorfaiy des APS ; ;
J
i . ATSTR] : | L ! [
Agents BFciaus teritorfau Groupe 2 ! Agent &*éxéoution \ 10 500 J
L i

AdjTneutern o territorian
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Artiele 3 : le Complément Indemaitaire Annuel (CLA)

Le CTA est versé en fonction de Pengagement professioniie] el de la maniére ds servir,
L'appsésiation de la maniére de gervir se fonde sur Uentretien prafessionnel. Dés lors, i sera lenu compte de fa réalisation
d'objectifs quantitaiife of qualitatife, ’ '
Plus généralement, seront appréciés

~  la valewy professionnelle de agent

~  sou investissenent personnel dans evercice de ses fonctions ;

—  son sens du servive public ;

—  sq capacité & travailfer en égquipe ;

—  saeodfribution ai collectif de fravail,
Le CTA est versé annueflement an mois de décembre,

Les plafonds annuels du complément indemuitaire sonf fixés comme suit :

. Emploi Monlant roaximal
‘adie d'emplois Groupe TR
Cadre d'emp ur (A rilre indicatif) annue] ClA co €

Groupe 1 Direction 8 820

Administrateurs teniteriaux Groupe 2 Direction adjointe 8 280

Groupe 3 Responsable de pole 7470

Groupe | Dlre':;m:qg1 z;rciiﬂtanat de 6390

Groupe 2 Chef de pdle 3670

Attachés tertitorianx ] Chef de service e
Secrétaires de mairse Groups 3 encadrant A 300
Chef de servies sans
Groupe 4 encadrement, chargé de 3600
ission
o ) ) L Groupe 1 Direction 3440
Cansetllers socic-éducatifs tenftoriaux - SV,
Groupe 2 Expertise 2700
. o Groupe 1 Chef de service 2 380
Reédacteurs terriforiaux
Animatenrs ferritorianx Adjoint an chef de
o - Ciroupe 2 . 185
Educateurs territorisux des APS roupe service 2
Techniciens Groupe 3 Experiise 1995
. . L Groupe 1 Direction 1 630
Assistants socio-éducatifs territorizux . )
Groups 2 Expertise 1440
Groupe | TE:Faqgmémef:; F 260
Adjoints adminisiratifs tertitorfanx PIOXIRILE, EXPECISE
Adjoints d'animation territorfaux
ATBEM .

Agents sociaux territonaux Groupe 2 Agent d’exéeution 1200

Adjoints techmiques territoriaux
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Acrficle 6 @ pumuls possibles

e RIFSEBED est &xciusif tle toutes autres primes ot indemnités Hdes aux fonctions el 3 Ix mpoidre de servir.
I1 est done cumulable, par nature, avec
~  Pindemnité horaire pour travail nermal de nuil ;
= indernnitéd pour travall dominical régdier [
—  Uindennitd pour serviee de forr j2rlé ;
=~ Ulndeinnitd horaive powr travail dy dimanche e fours férids
= la prime d'encadrentent éducatif de nuft ;
Uindemniré forfaitaire pour travail les dinaaches ef jours fériés des personnels de ia Jilidre sanitaire et saciaf ;
~  D'indemnité d'astreinte ;
—  Vindemnité de permenence |
= Vindemniié o intervention ;
~  Vindempité horaire pour travail supplémenivire
- fes primes régles par Particly 111 de ta lof §4-53 du 26 jonvier 1984 {prime annuelle, 1 Séme mois, o}
la prime i intéressement  la performance colleceive des services ;
- la prime de responsabilifé des emplois adminisiratifs de direction ;

~  Vindemnité jorfinitaive complémentaive pour élections,

Aprés en avoir délibéré, assemblée délibérantes décide -
d’instawrer un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des swjétions, de Dexpertise ef de
Pengagement professionnel {RIFSEEP) tel que présenté ci-dessus 3 compter du @ ler Jjanvier 2016 et de

suppléer selon le rythme de parution, les anclennes dispositions, le régime actuellement en vigueus,

Selon fe cas, le maintfen aux fonetionnaires concemés 4 titre individuel de leur montand antériewr plus Eleve
en application de Particle 88 de 1a loi du 26 janvier 1984

d’autoriser /e Maire & fixer par améité individuat le montmt de I"IFSE et du CIA versés anx AZENLS CONCETNES

dans le respect des dispositions fixées ci-dessus ;
que la présente délibération abroge fes délibérations antéricores concermat ke régime indenmitafre |

de prévelr et d'ingerire les crédits comrespondants au budget.,

Lexs dispositions de la présente délibération prendront effet au 0140172017,

Alngi fait et délibéré, au Pont de Montvert,
Les jours, mois et an que ci-dessus.
Le Maire, Msig Jaffard
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