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Reépublique frangaise
COMMUNE DE PONT DE MONTVERT - SUD MONT LOZERE
DEPARTEMENT de la Lazére

DE 2018 032 Séance du jendi 22 mars 2018
Membres en exercice : 29 Date de 1a convocation: 19/03/2018
Présents ; 19 L'an deux mille dix-luit et le vingi-dewx mars Uassemblée régulierement
Votants: 20 convoqueée, s'est réunie sous la présidence de Alain JAFFARD,
Pounr: 17
Conére : 1 Présents 3 Jean-Pierre ALLIER, Laurent ARBOUSSET, Michéle

BUISSON, Gilles CHABALIER, Paul COMMANDRE, Yves

Secréfaire de COMMANDRE, Albert DOUCHY, Christelle FOLCHER, Frangois
séance:Francols FOLCHER, Frédéric FOLCHER, Alain JAFFARD, Stephan MAURIN,
FOLCHER Thietry MAZOYER, Gillian MC HUGO, Danicl MOLINES, Dominique

MOLINES, Michel RIOU, Gilberl ROURE

Beprésentés: Jean-Paul VELAY par Michel RIOU

Iixgusés: Matthiag CORNEVAUX

Alsents: Frangois BEGON, Catherine BLACLARD, Patrick BRUN,
Regis DURAND, Yves Elie LAURENT, Marie LION, Yves SERVIERE,
Frangoise THY8S

Objet: Création d'un poste d'adjoint technignoe de 2nd classe - DE_2018_032
Le Maire rappelie A I'assemblée :

Conformément & article 34 de la loi n"84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives & 1a Fonction Publique Territoriale, les emplois de chague collectivité ou établissement sont
créées par organe délibérant de la collectivité ou de U'établissement.

It appartient donc au Consefl Municipal de fixer 'effectif des emplois a temps complet et non complet
necessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s'agit de modifier le tableau des emplois
pour permettre des avancements de grade. En cas de suppression d'emploi, la décision est soumise &
I'avis préalable du Comité Technique compétent.

La détibération portant création d'un emploi permanent doit préciser
- le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a ’emploi créé,
~ la catégorie hiérarchique dont l'emplof reléve,
~  pour un emploi permanent & temps non complet, la durée hebdomadaire de service afférente a
’emploi en fraction de temps complet exprimée en heures (... / 35&mes),

Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal le 08 septembre 2016;

Constdérant que les besoins du service nécessitent la création d’un emplol permanent dadjoint
technique de 2nd classe;

Le Maire propose & |'assemblde 1

~ la création d'un emplof permanent d'agent tachnigue polyvalent A temps complet,

- @ ce titre, cet emplol sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des
adjoints techniques au grade dadjoint technique de 2nd classe relevant de la catégorie
higrarchique C,
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| B pera chargé des fonctions suivantes ; Agent technique polyvalent
ment de la carriére correspondront au cadre d’emplois concerné.
#is emplois & compter du 13 avril 2018.
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Le Conseil Municipat, sur le rapport de Monsieur ie Maire et aprés en avolr délibéré,

DECIDE
de créer au tableau des effectifs un emplof permanent 3 temps complet d'Agent technigue polyvalent
au grade d'adjoint technique de Znd classe relevant de la catégorie hiérarchigue € du cadre d’emplofs
des Adjoints techniques & raison de 35 heures hebdomadaires.
Monsieur le Maire est chargé de recruter I’agent affecté 2 ce poste.
Les crédits nécessaires A la rémunération et aux charges de Uagent nommé seront inscrits au budget

aux chapitres et articles prévus 2 cet effet.

La présente délibération prendra effet & compter du 13 avril 2018,

Ainsi fait ot délibéré, au Pont de Montvert,
Les jours, mois gt an que ci-dessus.
Le Maire, A Tard

RF
Préteciute do Mende '

Contrdle de légalité
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