Républigue francaise
COMMUNE DE PONT DE MONTVERT - SUD MONT LOZERE
DEPARTEMENT de la Lozére

DE_2020 001 Séance du jeudi 16 janvier 2020

Membres en exercice : 27 Date de la convacation: 10/01/2020

Presents : 15 L'an deux mille vingt et le seize janvier 'assemblée régulierement

Votants: 15 convogueée, s'est réunie sous la présidence de Alain JAFFARD,

Pour : 15

Contre : 0 Présents : Jean-Pierre ALLIER, Michéle BUISSON, Yves COMMANDRE,
Albert DOUCHY, Christelle FOLCHER, Francois FOLCHER, Frédéric

Secrétaire de FOLCHER, Alain JAFFARD, Stephan MAURIN, Thierry MAZOYER, Dominigue

séance:Frangois FOLCHER MOLINES, Michel RIOU, Gilbert ROURE, Yves SERVIERE, Jean-Paul VELAY

Représentés:
Excusés; Laurent ARBOUSSET, Patrick BRUN, Gilles CHABALIER, Matthias

CORNEVAUX, Gillian MC HUGO, Frangoise THYSS
Absents: Frangois BEGON, Catherine BLACLARD, Paul COMMANDRE, Yves
Elie LAURENT, Marie LION, Daniel MOLINES

Objet: Modalités de Mise en oeuvre du temps partiel - DE_2020_001

Le Maire rappelle au Conseil que conformément a I" article 60 de la loi du 26 janvier 1984, les modalités
d'exercice du travail a temps partiel sont fixées par l'organe délibérant, aprés avis du comité technique
paritaire.

Le temps partiel sur autorisation est réservé aux agents nommés sur un poste a temps complet et ne
peut &tre inférieur au mi-temps.

Le temps partiel de droit * peut étre accordé aux agents & temps complet et & temps non complet pour
les quotités de 50, 60, 70 et 80% du temps plein.

L'initiative en revient a I'agent qui formule sa demande & I'autorité territoriale.

Sauf dans le cas du temps partiel de droit , I'autorisation est accordée sous réserve des nécessités, de la
continuité et du fonctionnement du service et compte tenu des possibilités d'aménagement du temps de
travail.

Il peut étre organisé dans un cadre quotidien, hebdomadaire, mensuel ou annuel.

Le temps partiel est suspendu pendant le congé de maternité, d'adoption et paternité ainsi qu'avec une
session de formation incompatible avec I'exercice d'un temps partiel.

La réglementation fixe un cadre général mais il appartient & ['assemblée de fixer les modalités
d‘application locales aprés avis du CTP .

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives & la Fonction
Publique Territoriale, article 60 & 60 quater,

Vu le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 medifié relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la
fonction publique territoriale,

Considérant a.saisine du Comité uechnique paritaire en date du 19 décembre 2019,
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Le Maire propose a I'assemblée :
- d'instituer le temps partiel dans I'établissement et d'en fixer les modalités d'application ci-aprés :
Le temps partiel peut étre organisé dans le cadre quotidien, hebdomadaire, mensuel ou annuel.
Les quotités de temps partiel sur autorisation sont fixées 3 50, 60, 70 et 80% du temps complet.
Les demandes doivent &tre formulées dans un délai d'un mois avant le début de la période souhaitée.
La durée des autorisations sera de 1 an.
Cette autorisation sera renouvelable, pour la méme durée, par tacite reconduction, dans la limite de trois
ans. A lissue, le renouvellement devra faire l'objet d'une demande et d'une décision expresses. La
demande devra étre déposée deux mois avant I'échéance.
La réintégration anticipée & temps complet pourra étre envisagée pour motif grave.
Les conditions d'exercice du temps partiel (changement de jour ...) sur la période en cours pourront étre
modifiées sur la demande de I'agent ou de I'autorité territoriale dans un délai de deux mois.
Apres réintégration & temps plein, une nouvelle autorisation d'exercice du travail a temps partiel ne sera
accordée qu'aprés un délai de 6 mois (ne concerne pas les temps partiel de droit).

Le nombre de jours RTT des agents & temps partiel sera calculé au prorata du service a temps complet.

Les agents qui demandent & accomplir un temps partiel de droit pour raisons familiales devront présenter
les justificatifs afférents aux motifs de leur demande.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,
DECIDE
d'adopter les modalités ainsi proposées.

DIT qu'elles prendront effet & compter du ler "février 2020 et seront applicables aux fonctionnaires
titulaires et stagiaires, ainsi qu'aux non titulaires de droit public employés depuis plus d'un an.

Et qu'il appartiendra a l'autorité territoriale d'accorder les autorisations individuelles, en fonction des
contraintes lides au fonctionnement des services, dans le respect des dispositions législatives,
réglementaires et de la présente délibération.

* Le temps partiel de droit est accordé pour les motifs suivants :

* A loccasion de chaque naissance jusqu‘au 3€ME anniversaire de I'enfant ou de chaque adoption jusqua
I'expiration d'un délai de 3 ans & compter de I'arrivée de Fenfant au foyer de I'enfant adopté ;

» Pour donner des soins a leur conjoint, & un enfant 3 charge ou & un ascendant atteint d'un handicap nécessitant
la présence d'une tierce personne, ou victime d'un accident ou d'une maladie grave ;

» Les fonctionnaires handicapés relevant des catégories visées aux 1,2, 3,4,9, 10 et 11° de Iarticle L.323-3 du
code du travail peuvent bénéficier du temps partiel de droit, aprés avis de la médecine professionnelle et
préventive,

Ainsi fait et délibéré, au Pont de Montvert,
Les jours, mois et an gue ci-dessus.
Le Maire, Alain Jaffard

RF
Profeciure de Mende
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