République frangarise
COMMUNE DE PONT DE MONTVERT - 5UD MONT LOZERE
DEPARTEMENT de la Lozére

DE_2021 002 Séance du mardi 26 Janvier 2021
Membres en exercice : 19 Date de la convocation: 22/01/2021
Présents: 17 L'an deux mille vingt-et-un et le vingt-six janvier Passemblée réguliérement
Votants: 17 convoquée, s'est réunie sous Jo présidence de Stephan MAURIN,
Pour : 17
Contre : 0 Présents : Clara ARBOUSSET, Catherine BLACLARD, Florence BOISSIER,

Sophie BOISSIER, Lucie BONICEL, Michéle BUISSON, Julie DELES, Cyril

Secrétaire de DJALMIT, Christeile FOLCHER, Frangois FOLCHER, Guillaume HARVQIS,

séance:Catherine BLACLARD  Olivier MALACHANNE, Thibaud MALGOUYRES, Stephan MAURIN, Gilles
MERCIER, Danle! MOLINES, Fablenne PUCHERAL MOLINES

Représeniés:
Excusés: Matthias CORNEVAUX, Mathieu PUCHERAL
Ahsents:

Objet: Mise en place du RIFSEEP pour |a totalité du personnel - DE_2021_002

ANNULE ET REMPLACE LA DELIBERATION n°DE_2016_134

Vu la loi n®83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et ohligations des fonctionnaives,

Vu la loi n°84-53 du 26 jaavier 1984 portant dispositions statutaires relatives A la Fonction Publique Territoriale et notamment

les articles 87 et 88,

Vu le déerer n°91-873 du & septembre 1991 pris pour P'application du prericr alinéa de Particle 88 de la loi du 26 janvier 1984,

Vu le déeret n°2014-513 du 20 mai 204 portant eréation d'un régime indermaitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I'expertise et de ['engagement professiomtel duns la Fonction Publique de "EBtat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 déeembre 2014 relosif 3 Pappréelation de la valewr professtonnelle des fonctionnaives
territarian,

Considérant qu'il y a lieu d’appliquer le Régime Indempitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de 'Expertise et de
I"Engagement Professionnet (RIFSEEP),

Vu "avis du comité technique en date du 23 novembre 2016 relatif 4 la mise en place des critdres professionmels lids aux

fortetions el & la prise en comple de 1"expeérience professionnelle en vue de 'application du RIFSEEP sux agents de Pont de
Montvert - Sud Mont Lozére.

Le Mairve propose 8 Passemblée délibérante d'instaurer Je RIFSEED et d’on déterminer les critéres d’attribution :
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Article 1 : Jes bénéfleinires

Li présent régime indomnitaire cst aribué aux agents titulnires ot staginires exciganl les fonctions du cadre d’smplois congernd
ainsi que les contractuels de droit public ou recrutés sur des emplois permangnts,

Le RIFSEEP est applicable aux cadres demplois suivints -

—  Attach$s territorioux )

~  Rédavteurs terriloraux

- Adjoints adminiseratifs territoriaux ;

- Techniciens

-~ Agents de maitrise territorianx

- Agenls territorioux spéeialisés des écoles maternefley
=~ Adjoints technigues territoriaux

~  Bibliothécaires territoriaug

L*application & I'ensermble des cadres demplol sera effective dés ks parntion des décrets d'application
LTF3E cst une indemnits lide an poste de Pagent et 4 son expérience professionnetle

Article 2 1 maodalités de versement

Les montants individuels powrront dive modulés par arrdté de Pantorité territoriale dans les limites et conditions fixées par
les textes applicables & la fonction publigpe d’Efat ou selon les eritéres fixés, pour chaque prime, par 1'assembléc

délibérante.

Les agents admis 4 exercer lewrs fonctions & temps particl, les agents occupant un emploi i temps non complet ainsi que les
agents guitiant ou $anl recrutds Jdans la collectivitg en cours J’annde sont admis au béndfice des primes et indenmités fnstitudes

au prorata de leur temps de service,

Concernant les indisponibilitds physiques el conformément au déered n°2010-997 du 26 aofit 2010, l¢ RIFSEEP scra mainteny

duns les mémes conditions que le traitement, durant les congés suivants
-~ congés de maladie ordinaire (traitement maintenu pendant kes 3 premiers mols puds réduit de moitié pour les 9 mois

suivents) ;
- congés annuels (pleln traitement) ;
-~ eohgds pour accident de service ou maladie professionnetie (plein rattemant) |
= congés de maternité, de paternité et d"adoption (plein traitement).

H sera suspendu en cas congé de longue maladie, de longue durée ou de grave meladie.
[ atribution individuelte sera déeidée par Fowmorité tecritoriale et fera 'objet d'un aredtd individuel.
Articte 3 1 structnre du RIFSEED

Le RIFSEEP comprend 2 parts :
- Vlndemnité de Fonction, de Sujétions et d'Expertise (IFSE) qui valorise I nature des fonctions des agents et leur

expérience professionnelle ;
~  le Complément Indemnitaire Annuel (CIA), pour récompenser I'engagement professionnel et la manidre de servir,
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Article 4 : PIndemndté de Fonctlon, de Su)étions ¢f d'Expertise {IFSE)

Lc montant de VIFSE est fixé sclon le niveau de responsabitité ¢t d*experiise requis dans ['exercice des fonctions, Les fonetions
oceupdes par les fonetionnaires d'un méme cotps ou statwt d’emploi sont réparties au scin de différents groupes au regmd des

critéres professionnels suivants (détails dans les tableaux ci-joint):
~  des fonctions d'eneadrenient, de coordination, de pilotage ou de conception ;
- de la technicitd, de I'expertise ou de la qualification nécessaire 4 "exercice des fonctions :
~  des sujétions particulidres ou du degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel |

L'IFSE et également modulde en fonetion de Pexpérience professionnelle qui est assimilée & la connaissance acquise por la
pritique et repose sur

~  élargissement des compétences |

= I'approfondisgement des savoirs ;

~  la consolidation des connaissances pratiques nssimilées sur un poste,

Le montant de 'IFSE est réexaminé :
- on cas de changement de fonctions
»  tous les quaire ans, en "absence de changement de fonctions et au vu de P'expérience acquise par I"agent ;

~  encas de changenent de grade 3 la suite d’une promotion,

L*IFSE est versée mensuellement,

Les groupes de fonctions ¢t [es montants maximwm antvaets sont Axés comme suit ¢

e . i ] Emploi Montant maximat
Cudre d'emplois o Growpe (3 titre indicaif) annutel IFSE en €
Groupe 1 Dircection 49 9%0
Adrninistiateurs territoriaux | CGroupe 2 Direction adjointe 46 920
Groupe 3 Responsable de pdle 421330
Groupe | Direction, s.evfmtarlat de 16210
nmanme
Ciroupe 2 Chef de péle 32130
Atiachés territoriaux e C‘hf:f‘ de scmcc T
Seerétaires de mairle Croupe 3 encadant 25 500
Chel de service snits
Gronpe 4 eheadrement, chaegd de 20 400
mission
Agents de maitrise tereitoriaux Groupe | Encadrant 1 340
Adjoints technigues territoriaux Groupe 2 Expertise 10 8060
: Rédacieurs ierrilorisux Groupe | i Ch ?f‘.le serviee I.? 480 e
) Technlclct_'ns ) Groupe 2 Adjoint m chef'de 16015
Animateurs terzitotiaux service
Fdue s fepritor s AP .
Educatewrs teeritortaux des APS Grouge 3 Expertise 14 650
. . ) i Groupe | Direction 1197
Assistands socio-&ilucatifs wertitoringx )
i Groupe 2 Expertise 10 560
Adjoints adminisieatifs territorioug Encadrement do
| Adjoints d'animation territoriaux Groupe | proximité, expartise 11340
\ Opémtcurs territoriaux L’!ES APS T CmmmTmmmm e T
| ATSEM
: - Groupe 2 Agenl d*&xécution 10 800
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Préipuiore dg Meanda

Contrdle de légalité
Nata da reception da AR 29/01/2081
048.-200067594.20210126-DE_2021_002-DE




Articte 5 1 Je Complément Indemnitalre Anmzel (CIA)

Le CIA est versé en fonction de 'engagement professionnel of de Ta maniére de servir.
L'appriciation de ln manidre de servir se fonde sur I'entretien professionnel. D3 lors, il sera tenu compte de e réalisation
d'objectils quantitatifs et qualitatifs,
Plus généralerment, seront apprécids
=~ la veleur professionnelle de 'agent ;
-~ son investissement personnel dany I"exercice de ses fonctions ;
—~  son sens du serviee publie |
~  $acapacité & travailfer en Squipe ;
= s contribution au cobectif de travail,

Le CLA est versé annuellement au mois de décembre.

Les platonds annvels du complément indemnitaire sont fixés comme sult ¢

. Eﬁ{bloi o N;I.[.)l.lt;mt. maﬁh’nni )
- U
Cadre d'emplois Groupe (3 titre indicatif) annuet C1A en €
Groupe | Direction 8 820
Adminisiratewrs territoriaux Groupe 2 Direetion adjointe 8 280
Groupe 3 Responsable de pble 7470
Groupe 1 Direction, st.:r:rémrmt de £790
e
{roupe 2 Chef de pdle 3670
Altachés territoriaux T .Cheftie bervtu.% R
Scerétaires de mairie o Groupe3 encadrant 4300
Chef de service sans
Groupe 4 encadrement, chargé de 3 Gon
mission
. . o Groupe | Direction 3440
Conseillets socio-éducatifs territoriaux .
Groupe 2 Expertise 2700
Reéducteurs territariaux Groupe | Chef de servies 2380
Animateurs territoring . Adjoint au chef de -
Educateurs torritoriaux des APS Groupe 2 service 2185
Techniciens Groupe 3 Expertise 1995
) . o Groupe 1 Direction 1630
Assistants socio-éducatifs tervitoriaus .
Croupe 2 Expertise I 440
Encadrement de
Ciroupe 1 i e gion 1260
Adjuints administratifs territoriauy e proXimité, expertise | T
Adjoints d'animation territoriaux
ATSEM
{\E_E“‘S suelaux territoriauy Groupe 2 Agent d'exéention §200
Adjoints techniques lesritoriaux
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Article 6 ¢ comuls possibles

Le RIFSEEP cst exclusif de toutes autres primes of indemnitéa lides aux fonctions et 4 la maniére de servir.
I1 est done cumulable, par nature, aves :

- Vindemnité horaire pour travail normal de nait ;

= |'indermité pour travail dominical régulier ;

- Pindemnité pour service de jour féri¢ ;

~  I'indemnilé horaire pour travail du dimanche et jours frids

~  la prime d'eneadrement éducatif de nuit

- I'Indampité forfaitaire pour travail les dimanches et jours férids des personnels de Ia filiére sanitaire et social 3

-~ I'indemnité d'astreinte ;

~  P'indemnité de permanence ;

= 1'indetnnité d'intervention |

= {'indemmité horaire pour travail supplémentaire ;

- les primoes régies par Partiele 111 do 1a foi 84-53 du 26 janvier 1984 (prime annuctls, 13éme mois, ...} ;

- laprime d'intéresgement 4 fa performance coliective des services
~  laprime de responsabiliié des emiplois administratifs de direction ;
= ["indemnité forfuitaice complémentaire pour dlections,

Apréy en avoir délibéré, ['assemblée délibérante décide

{

d'Instauter un régime indemnitaire tenant compte des fonetions, des sujétions, de expertise et de
Pengagement professionnel (RIFSEEP) el que présenté ci-dessus 4 compler du ¢ ler janvier 2006 1 de
suppléer selon le rythme de parution, les anciennes dispositions, le régime actuellement en vigueur.

= Selon le cas, ke maintien aux fonctionnaires concernés A titre individuel de leur montant antérieur plus élevé
en applieation de Iarticle £8 de la loi du 26 janvier 1984

- d'autoriser le Maire & fixer par arrd1é individuel le montant de 'IFSE et du CIA versés aux agenls concernés
dang le respect des digpositions fixées ci-dessus 3

= gue la présente délibération abroge les délibérations antérieures coneernant le régime indemmitaire ;

—  de prévoir et d'inserire les coédits correspondants au budget.

Leg dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/02/2021

Ainsi fait et délibéré, au Pont de Montvert,
Les jours, mois et an que ci-dessus.
Le Maire, Stéphan i
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